
附件：

电科院2026年度社会招聘岗位及任职条件一览表

序号 子分公司 招聘单位 招聘岗位
岗位
类别

岗位
性质

学历
要求

工作
地点

招聘
人数

专业要求 岗位职责 任职条件

1

国家能源集
团科学技术
研究院有限

公司

低碳智能燃
煤发电与超
净排放全国
重点实验室

能源环境技
术研究员

科研
岗位

合同
工

博士
研究
生

南京 1

动力工程及工程热
物理类相关专业、

热能工程、能源与
动力工程、材料物
理与化学、化学工
程、环境科学、环
境工程、化学工程

与技术类相关专业

1.从事能源领域新型煤电、环保领域科技项

目，负责科技信息搜集、资源对接，组织项
目申报与全流程执行工作；

2.开展煤电低碳低氮燃烧、炉内燃烧碳捕集

、脱硫脱硝、二氧化碳资源化及催化剂材料
等新技术研发与前沿共性关键技术攻关；

3.负责灵活煤电节能降碳、源头掺烧低碳技

术研发，二氧化碳资源化利用开发、推进示
范工程前期设计、项目调试与运行优化，及
环保工程设计、运维协调等工作。

1.年龄最高不超过45周岁。其中，40周岁以上，45周岁及以下的应具有10年
相关工作经历；35周岁以上，40周岁及以下的应具有5年相关工作经历；35周
岁及以下的应具有3年相关工作经历。特别优秀的可适当放宽年龄要求。

2.具有火电锅炉、汽机、环保技术、二氧化碳资源化研究应用或博士后工作经历；

参与过省部级（同等级）及以上科研项目或工程建设，具备丰富的科技项目执行经
验；

3.科研能力突出，曾获省部级（同等级）及以上科技进步奖，或牵头主持过省部级

及以上科研项目，或以第一作者发表核心及以上期刊论文不少于4篇；

4.具备较强的研发创新、逻辑思考及组织协调能力，可独立承担科研项目申报、实

施、验收及成果凝练工作；视野开阔，具有前瞻性思维及行业优质创新资源整合能
力；

5.目前从事与本岗位相关的研发工作。

2

国家能源集
团科学技术
研究院有限

公司

低碳智能燃
煤发电与超

净排放全国
重点实验室

低碳利用与
热储转换技
术研究员

科研
岗位

合同
工

博士
研究
生

南京 1

材料物理与化学、
环境工程、应用化
学、热能工程、能

源与动力工程、化
学工程、电气类相
关专业

1.负责碳能质转化、新能源、新型电力系统

、储能（热/冷/电/氢等）领域科技项目的信

息获取、资源整合，开展技术研发与前沿共
性关键技术研究；

2.推进碳能质转化、新能源及新型电力系统

相关技术研发、装备试验与技术推广，及储
能领域新技术装备开发、试验、工程化设计
与产业化应用协调工作；

3.组织开展相关领域科技项目、省部级奖励

申报，负责知识产权布局及专利、论文、标
准的起草编制工作。

1.年龄最高不超过45周岁。其中，40周岁以上，45周岁及以下的应具有10年
相关工作经历；35周岁以上，40周岁及以下的应具有5年相关工作经历；35周
岁及以下的应具有3年相关工作经历。特别优秀的可适当放宽年龄要求。

2.具有火电锅炉、汽机、电气、能源、环保技术研究应用或博士后工作经历；参与

过省部级（同等级）及以上科研项目或工程建设，具备丰富的科技项目执行经验；

3.科研能力突出，曾获省部级（同等级）及以上科技进步奖，或牵头主持过省部级

及以上科研项目，或以第一作者发表核心及以上期刊论文不少于4篇；

4.具备较强的研发创新、逻辑思考及组织协调能力，可独立承担科研项目申报、实

施、验收及成果凝练工作；视野开阔，具有前瞻性思维及行业优质创新资源整合能
力；

5.目前从事与本岗位相关的研发工作。


